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КӘСІПТІК БАҒДАР БЕРУ ЖҰМЫСЫ 

 №701 Құжатталған процедура 

 

1  ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 Осы "Кәсіптік бағдар беру жұмысы" процедурасы (бұдан әрі – 

Процедура немесе ҚазҰТЗУ ҚП 701) "Қ.И.Сәтбаев атындағы ҚазҰТЗУ" КЕАҚ 

(бұдан әрі - Университет) кәсіптік бағдар беру жұмысын басқару мақсатында 

әзірленді. 

1.2 Осы процедураның талаптары кәсіптік бағдар беру жұмысының 

процестеріне қолданылады. 

1.3 Осы процедура бойынша барлық жұмыстарды Басқарма мүшесі-

академиялық мәселелер жөніндегі проректор бақылайды. 

1.4 Процедура кәсіптік бағдар беру жұмысы жөніндегі іс-шараларға 

қатысатын Университеттің барлық оқытушыларының орындауы үшін 

міндетті. 

 

2  ЖОСПАРЛАУ 

 

2.1 Қабылдау комиссиясы университеттің қызметін кәсіптік бағдар беру 

жұмысы (ҚазҰТЗУ 701-01 Ү) бойынша жоспарлайды. Түпкі нәтижелерді 

жоспарлау кезінде мыналар ескеріледі: 

- білім беру саласындағы мемлекеттік саясат; 

- университеттің даму стратегиясы; 

- алдыңғы қабылдау науқандарының нәтижелері (есептер); 

- министрліктің нұсқаулары; 

- біліктілік сипаттамаларына ресімделген мамандықтар 

номенклатурасы бойынша ұйымдар қатарынан тапсырыс берушілердің 

талаптары; 

- талапкерлердің тілегі мен қалауы  (сауалнама нәтижелері). 

2.2 Қабылдау комиссиясының жұмыс жоспарларына: 

- мамандарға нақты қажеттілікті болжау; 

- университеттің жарнамалық материалдарын әзірлеу және дайындау; 

- университеттің жарнамасын орналастыру үшін бұқаралық ақпарат 

құралдарын таңдау; 

- елді мекендердің тізбесі түрінде қызмет саласын айқындау; 

- кәсіптік бағдар беру мақсатында мектептерге, колледждерге, 

лицейлерге бару; 

- білім беру көрмелеріне (мемлекетішілік және халықаралық форматта) 

қатысу; 

- "Ашық есік күні" іс-шарасын ұйымдастыру. 
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2.3 Қабылдау комиссиясының жауапты хатшысы өз жоспарын 

ректордың қарауына және бекітуіне ұсынады. Кәсіптік бағдар беру 

жұмысының жоспарында: 

- іс-шаралар  

- орындаушы;  

- жұмыстарды жүргізу мерзімдері;  

- аяқтау нысаны көрсетіледі. 

2.4. Қабылдау комиссиясы Алматы қаласы мен ҚР мектептері мен 

колледждері бойынша кәсіптік бағдар беру жұмысы үшін кәсіптік бағдар 

берушілер тобына студенттерді іріктеуді жүргізеді. 

2.5 Институттар дирекциясы жоғары білім (бакалавриат) мамандықтары 

бойынша кеңес беру үшін кәсіптік бағдар беру жұмысы бойынша жауапты 

тұлғаны тағайындайды. 

 

3  МАМАНДЫҚТАР БОЙЫНША ҚАЖЕТТІЛІКТЕРДІ БОЛЖАУ 

 

Мамандықтар бойынша қабылдау қажеттілігін болжау 

тұтынушылардың (оқушылардың, ұйымдардың, қоғамның) талаптарын 

қанағаттандыру үшін жүргізіледі. Бұл жұмысты қабылдау комиссиясы нақты 

деректер негізінде бейінді институттармен бірлесіп жүзеге асырады: 

- біліктілік сипаттамаларына ресімделген мамандықтар номенклатурасы 

бойынша ұйымдар қатарынан тапсырыс берушілердің талаптары; 

- талапкерлердің тілегі мен қалауы  (сауалнама нәтижелері). 

Жыл сайын институттар бойынша бакалавриат мамандықтарына 

қабылдау жоспары жасалады. Қабылдау науқанының жұмысы аяқталғаннан 

кейін білім алушыларды қабылдау бойынша толық талдау жүргізіледі. 

 

4  ТҰТЫНУШЫЛАРДЫ АҚПАРАТТАНДЫРУ 

 

4.1 Оқушылар мен олардың ата аналарының тілектері көптеген 

объективті және субъективті бағалаулардан қалыптасады: 

- бір немесе басқа мамандықтың беделі; 

- отбасылық дәстүрлерге сәйкестік; 

- ақпараттандыру. 

4.2 Әлеуетті талапкерлер арасында Университет мамандықтарының 

номенклатурасы, сондай-ақ білім сапасы, жұмысқа орналастыру 

бағдарламасы, әлеуметтік жағдайлар туралы ақпаратты түсіндіру мақсатында: 

- жарнамалық - ақпараттық материалдар, флаер, мақалалар әзірленеді; 

-  "Ашық есік күні" іс-шарасы ұйымдастырылады; 

-  бұқаралық ақпарат құралдарында (ҚазҰТЗУ сайтында, теледидар және 

баспа) хабарландырулар жарияланады; 
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-  пәндер бойынша олимпиадалар (гранттар ұтыс ойыны) өткізіледі; 

-  кәсіпорындар/ұйымдар бойынша ақпарат жіберіледі; 

-  жарнамалық және үлестірме материалдармен мектептерге бару 

ұйымдастырылады. 

4.3 Қазақстан Республикасының заңнамалық талаптарына сәйкес 

Университет талапкерлерге (ата-аналарға) олардың талабы бойынша: 

-  Жарғы, Университеттің жоғары оқу орындарына қойылатын 

талаптарға сәйкестігін куәландыратын білім беру қызметін жүргізу құқығына 

лицензия басқа да құжаттар; 

- қабылдау тәртібін реттейтін құжаттар; 

- Университеттің оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру; 

- жоғары кәсіптік білім берудің құрылымдары мен деңгейлері; 

- сатып алынатын біліктілік туралы ақпараттарды ұсынады. 

4.4  Жарнамалық компанияда болашақ түлектердің әлеуетті 

тұтынушылары болып табылатын ұйым ерекше рөл атқарады 

- ірі ұйымдардың басшылығы мен қызметкерлері, облыс әкімдіктері 

("Дипломмен ауылға" бағдарламасы бойынша) әрдайым жақсы дайындалған 

мамандардың келуіне мүдделі. Мұндай ұйымдардың оң көзқарасы 

талапкерлердің ағынын қамтамасыз етеді, нақты мамандыққа деген уәждеме 

болашақ жұмыс орнының кепілдігімен қолдау табады. 

Мұндай жағдайда жарнамада : 

- Тапсырыс берушінің талаптарына сәйкес мамандарды даярлауды 

қамтамасыз ететін сапа менеджменті жүйесінің болуы; 

- жоғары білікті ПОҚ болуы; 

- Университеттің Тапсырыс берушілерімен ұзақ мерзімді қарым-

қатынасты сақтауға қызығушылығы көрсетілуі қажет. 

4.5  Жарнаманы орналастыру кезінде қолданылады: 

- мемлекеттік билік органдарында, қоғамдық ұйымдарда, 

кәсіпорындар мен ұйымдарда басшылық лауазымдарды атқаратын 

Университет түлектері туралы ақпарат; 

- Университеттің жұмыс істейтін, бұрын жұмыс істеген немесе бітірген 

ірі ғалымдары туралы тарихи анықтамалар; 

-  университеттің ПОҚ мен қызметкерлерінің ғылыми, техникалық, 

мәдени және қоғамдық мәселелер бойынша бұқаралық ақпарат құралдарында 

сөйлеген сөздері; 

- Қабылдау комиссиясының көрмелерге қатысуы туралы ақпарат; 

- мектеп оқушылары үшін пәндік олимпиадалар өткізу нәтижелері; 

- мектеп оқушыларына Университет туралы іс-шаралар (экскурсиялар) 

өткізу жоспарлары; 

- жарнамалық-ақпараттық стендтер мен плакаттарды ресімдеу; 

- әлеуетті талапкерлерді оқу жағдайлары, жатақханаларда тұру, мәдени 

және спорттық демалыс мүмкіндіктері туралы хабардар ету; 

- түлектердің әлеуетті тұтынушылары бола алатын және талапкерлерді 

оқуға жібере алатын кәсіпорындар мен ұйымдарға ақпарат тарату; 
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- білім беру мекемесінде және білім беру мекемелерінің басшыларымен, 

мектеп, колледж түлектерімен кездесулер өткізу туралы ақпарат. 

 

5 БАҚЫЛАУ 

 

5.1 Кәсіптік бағдар беру жұмысын бақылау үшін жауапкершілік:  

- Университеттің жоспарланған іс-шаралары бойынша Қабылдау 

комиссиясының жауапты хатшысына; 

- жоспарланған іс-шаралар бойынша институттардың директорларына 

жүктеледі. 

5.2 Кәсіптік бағдар беру жұмысының аралық нәтижелерін талқылау 

институттар мен Департаменттің отырыстарында жүргізіледі. 

5.3 Жоспарланған іс-шаралардан артта қалған жағдайда түзетулер, ал 

қажет болған жағдайда жоспарланған нәтижелерге қол жеткізу және 

сәйкессіздіктердің себептерін жою үшін қажетті түзету іс-әрекеттері 

қабылданады. 

 

6 КӘСІПТІК БАҒДАР БЕРУ ЖҰМЫСЫН ЖҮРГІЗУ 

ПРОЦЕСІНДЕ ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ 

   

Кәсіптік бағдар беру жұмысын жүргізу процесінде тәуекелдер туындауы 

мүмкін, олардың түріне байланысты оларды шешу және алдын алу бойынша 

шаралар қабылдау қажет. 

 

Тәуекелдің атауы 

және сипаттамасы 
Тәуекелдің себептері Тәуекелдің салдары 

Тәуекелдің алдын 

алу/азайту жөніндегі 

іс-шаралар 

Бедел тәуекел Ұйымға теріс 

көзқарас 

Студенттердің аз 

қабылдануы 

Мектептер мен 

колледждердегі 

кәсіптік бағдар беру 

қызметі, ҚР білім беру 

көрмелеріне қатысу, 

БАҚ және әлеуметтік 

желілерде ілгерілеу. 

Байланыс тәуекелі Мектептер мен 

колледждер 

әкімшілігінің кәсіптік 

бағдар беру жұмысын 

өткізуге мүмкіндік 

беруден бас тартуы.  

 1. Студенттердің аз 

қабылдануы 

2.Мақсатты 

аудиториялар 

арасында ақпараттың 

жеткіліксіз болуы 

ҚР БжҒМ және ҚР 

өңірлеріндегі білім 

басқармалары 

тарапынан кәсіптік 

бағдар беру қызметін 

қолдау жөніндегі 

шаралар. 
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Студенттерді 

қабылдауда қажетті 

нәтижені алмау 

тәуекелі 

 Халықаралық  

бәсекелестердің  ішкі 

нарықтағы белсенді 

қызметі 

ҚР барлық жоғары 

оқу орындарында 

студенттерді 

қабылдауды қысқарту 

ҚР басқа жоғары оқу 

орындарымен кәсіптік 

бағдар беру 

саласындағы іс-

қимылдарды күш-

жігерді біріктіру 

арқылы шоғырландыру 

 

7 БАҒАЛАУ, ТАЛДАУ ЖӘНЕ ЖАҚСАРТУ 

 

7.1 Кәсіптік бағдар беру жұмысы аяқталғаннан кейін: 

- институттар дирекциялары; 

-  институттардың есептерін ескере отырып, Қабылдау комиссиясы 

есеп дайындайды. 

7.2 Есептерде: 

- жоспарланған іс-шаралардың нақты орындалғаны; 

- қол жеткізілген нәтижелер, оның ішінде мамандықтар бойынша 

конкурс көрсеткіштері; 

-  Университеттің кәсіптік бағдар беру жұмысы мен сабақтас 

процестерін жақсарту бойынша ұсыныстар көрсетіледі. 

 

Нысандар тізімі ҚП 701 

 
№ Атауы Нысан Сақтау орны Сақтау 

мерзімі 

1  Кәсіптік бағдар беру жұмысының 

жоспары 

701-01 Қабылдау комиссиясы 5 жыл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ҚазҰТЗУ ҚП 701  Кәсіптік бағдар беру жұмысы  9 беттің 9-беті  
 
 

 

Басқарманың 2023 жылғы «_20_» _12_ № _18_ шешімімен БЕКІТІЛДІ, №3 редакция 

 

_____________________________өзгерістерді тіркеу парағы 

Құжатқа 

Өзгерістің 

реттік 

нөмірі 

Құжаттың 

бөлімі, 

тармағы 

Өзгерістің 

түрі 

(ауыстыру, 

жою, қосу) 

Хабарламаның 

нөмірі мен 

күні 

Өзгеріс енгізілді 

Күні 
Тегі, аты-жөні, 

қолы, лауазымы 

     
 
 
 

 


